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Sunus

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulasmasi diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii
kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadar.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iligkiler ve kurumlar arasz1 iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Ucgol Ilkokulu-Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca liseye gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k
tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus,
yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bu nedenle; Uggol Ilkokulu-Ortaokulu stratejik planlama galismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmstir.
SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi
ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir.
Bu siirecte okulun amacglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya
konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan dénemi i¢indeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir.

Ucgol Ilkokulu-Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)'de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Mehmet AKKURT

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Mehmet AKKURT Okul Mudiirii Ebru Giil DAGLI Midiir Yardimcist
Ebru Giil DAGLI Midir Yardimcisi Hatice Merve LIVKOSKEROGLU Sinuf Ogretmeni
Muhammed KACAR Fen Bil. Ogretmeni Cigdem KAVAK Okul Oncesi Ogretmeni
Mehmet POLAT Okul Aile Birligi Baskan: Sttheyda YASAR Din Kiilt. Ogretmeni
Vakkas CELIK Okul Aile Birligi Uyesi Mehmet POLAT Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimi

1968 yilinda tek derslik ve tek 6gretmenle egitim 6gretime baslayan okulumuz 6grenci sayisinin artmasi ile 1984 yilinda
2. Bir derslik eklenmistir. Subat-2011 tarihinde 11 derslikli yeni binasina tasinan ve tasima merkezi olan okulumuza gevresinde
bulunan 7 yerlesim yerinden 6grenci tasinmakta ve 235 6grenciye egitim- 6gretim vermektedir.



[l merkezine ve ilce merkezine uzak ve genel olarak maddi durumu zayif olan koylerden gelen 6grencilerimiz velilerin
egitim Ogretime ilgisizligi sebebiyle cok diisiik diizeyde orta 6gretime devam etmektedir. Uzak ilge yerine daha yakin olan tasima
merkezi okulumuz 6grenci devamsizliklarinin ciddi oranda azalmasin saglamistir.

Okulumuzun il ve ilce merkezine uzaklig1 yerlesim yerinde dgretmenlerin barinma ihtiyacinin karsilanamamasi vb.
sebeplerden otiirii asir1 6gretmen sirkiilasyonu egitim dgretimi olumsuz etkilemektedir. Yapilan veli toplantilari ve aile ziyaretleri ile
velilere egitim 6gretimin 6nemi anlatilmakta ve akademik basar1 icin yogun calismalar devam etmektedir.

Yeni acilan okulumuzun spor alanlari, bahge diizenlemeleri, kiitiiphane donanimu vb. ihtiyaclar icin ilgili birimlerle
planlanan calismalar stirdtirtilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Gaziantep Ilcesi: Yavuzeli
https:/ /www.google.com/maps/search/gazia
Adres: Uggol Mah. Uggol Sok. No:90 Cografi Konum (link)*: ntep+%C3%BC%C3 % A7g%C3 %B6l+ortaokulu
/@37.2459992,37.6865241,16z
Telefon Numarasi: | 5306613054 Faks Numarast:
http:/ /735162.meb.k12.tr/
e- Posta Adresi: 735162@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
http:/ /735164.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 735164 / 735162 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011 Toplam Calisan Sayis1 * 19
Kiz 108 Kadm 11
.o Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 115 Erkek 5
Sayis1
Toplam 223 Toplam 16
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 22 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 22



http://735162.meb.k12.tr/
http://735164.meb.k12.tr/

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

15

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1

280

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 1 2
Sinif Ogretmeni 4 4
Brang Ogretmeni 4 4 8
Rehber Ogretmen 1 1
Okul Oncesi Ogretmen 1 1
Yardimci Personel 2
Guivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar | 7 11 18
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 11 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 m? Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 11 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 35 m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 400 m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 13450 m?2

Okul Kapal1 Alan (m2) 1200 m?(0+2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 5

Diger (... cceeeenl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 4 6 10 5/A 12 19
/A 7 9 16 5/B 11 20
2/A 12 11 23 6/A 11 20
3/A 10 10 20 6/B 10 10 20
4/A 3 7 10 7/A 14 18 32
8/A 19 14 33
TOPLAM 79 TOPLAM 144
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 15 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 10 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 7 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 16 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2022 3230 2330
2023 4100 5000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

>

OKUL AiLE
BIiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

(0] (V] &
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN .

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Ogrencilere yapilan ankette genel olarak okul yénetimi ve 6gretmenlerin tavir ve tutumlarindan memnun kalindig1 ancak
okulda gereken sosyal faaliyet alanlarinin istenilen 6l¢tide olmamas: 6grenciler tarafindan belirtilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Ogretmenlere yapilan ankette dzellikle veli profilinden yana sikayetler belirtilmistir. Ancak okul igerisinde ki uyum ve
samimiyet iyi bir calisma ortami sagladigini verdikleri cevaplar ile belirtmislerdir. Okulda ki en biiytik problemin 6grenci
devamsizlik oraninin yiiksel olmasi idi.

Veli Anketi Sonuglar::

Velilere yapilan ankete gore cocuklarina yeteri kadar zaman ayiramadiklari, bu sebep den dolay1 6grencilerin akademik

basarilarinin yetersiz olmasi ve davranis sorunlarinin ortaya ¢ikmasina sebep oldugu gozlemlenmistir.

15



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Okul Vizyonun ve Misyonun belirlenmis olmasi

Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

Okulun giivenlik probleminin olmayist

Okulun sehir giirtiltiisinden uzak bir yerleskede bulunmasi

Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi

Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Sinif mevcutlarinin ortalama altinda olmasi

Hizmet ici egitime katilmis personellerinin olmasi

A SN A i S b

Normal 6gretim yapilmasi

16



Zayif Yonler

Ogrencilerin evlerinde internete erisememesi
Yardimci personel yetersizligi

Velilerin okula, egitime, 6grenciye duyarsizlig
Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmast

Okulun tasima merkezli olmasi

Hizmet alaninda yeterli biitcenin olmamasi
Hizmetli sayisinin yeterli olmamasi

Ailelerin 8grencileri mevsimlik islerde calistirryor olmasi

A SN A S S D o

Velilerin egitim seviyesinin yetersiz olmasi

—
)

. lIkogretimden sonra ortadgretime devamin azlifi ve oOzellikle kiz 6grencilerin gonderilmemesi, bu durumun
ogrencilerin derse olan ilgisinin azalmasina sebep olmasi
11. Cevre diizenlemesinin yeterli diizeyde olmamasi

12. Okulun gelirinin az olmasi

17



Dissal Faktorler

Firsatlar

1) Diger okul ve kurumlarla iletisimin gticlii olmasi

2) Okulun 6grencilerin evine yakin olmasi

3) Ogrencinin az olmasi sebebiyle egitim-6gretimin daha iyi yapilmasi

4) Fiziki imkanlarin gelistirilmeye agik olmasi

5) Sosyal kuliiplerin is birligi yapmak istemesi

6) Miilki amirlerin Egitim ihtiyaclarina 6ncelik veriyor olmasi
Tehditler

1. Velilerin egitim diizeylerinin yetersiz olmasi

2. Tasima merkezi olmasi

3. Okulun yeterli gelirinin bulunmamasi

4. Ogrenci velilerinin egitim seviyesinin diistik olmast

5. Okulun ilce merkezi ve il merkezine uzak olmasi

6. Ogretmenlerin barinma ihtiyaglarinin karsilanmamasi

7. Asir1 6gretmen sirkiilasyonu
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da ddhil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okullasma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

Hayat boyu Ogrenme

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basar1

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Ogretim Yontemleri

Ders arag geregleri

QU R W IN|R |G U R W[ N~
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal Ueti@im
2 Donanim

3 Temizlik, Hijyen
4 Tasima ve servis
5

6

7

8

9

10
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ucgol llkokulu/Ortaokulu olarak:

Biz; biitiin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin ilgili, becerili, kendine giivenen bireyler olarak yetismelerini
saglamak ve onlara 21. Yiizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak igin variz. Amacimiz; sevgi, saygi ve
gliven ortaminda “basarma azmi” ve “gelecegi sekillendirme sorumlulugu” ile miikemmele ulasmak igin calismak, stirekli

gelisimle 6ncii olmaktir.

VIiZYONUMUZ

Uggol [lkokulu/Ortaokulu olarak:

Ogrencilerimizi ve yore halkimizi gelecege hazirlamak, karsilasacaklar giicliikler karsisinda yilmamay1, ¢coztimstizliigiin
degil ¢coztimiin bir parcasi olmay1 hayat felsefesi haline getirmelerine yardimeci olmak, teknolojik imkanlar1 basta 6grencilerimiz
olmak tizere egitim bolgesinde yasayan tiim insanlara tanitmak, bu konuda onctiliik etmek, duragan degil kendini ve etrafini

yenileyen, yenilerken kendi degerlerini de korumay1 bilen bir nesil yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

SR N N N N N N U N NN

Once insan,

Kargilikli giiven ve diirtstliik,

Sabirly, hosgorilii ve kararlilik,

Egitimde stireklilik anlayzsi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve cevreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime erisimi, hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan okul 6ncesi okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan okul 6ncesi okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027  [2028
PGila Kayit bolgesindeki okul 6ncesi O'(jo?rencﬂerden 85 90 92 94 98 100
okula kay1t yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil 92 96 98 100
PG.1.1.b i A
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram 85 90
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 75 30 90 95 98 100
egitimine katilanlarin orani (%)
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PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 45 40 35 30 20 10
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kay1t bolgesinde yer alan okul dncesi 6grencilerin tespiti Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
calismasi yapilacaktir.
11.2 D'evanr}s.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimcist 01 Eyldl-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhk“y'e.apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
114 Okulun o6zel §glt1me 'lht1yag duyan bireylerin kullanimina Okul idaresi Aralik-2025
uygun hale getirilecektir.
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Stratejik Hedef 1.2

Egitim bolgesinde okuma yazma bilmeyen yetiskinlerin alan taramas: yapilarak tespit ettikten sonra okuma yazma
kursularinin diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 1.3

Ortatgretime kayit yaptirma oraninin artirilmast.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " ;
GOSTERGESI 2023|2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.2.a Okuma yazma bilmeyen yetiskin orani (%) 2 1 0 0 0 0
PG1.2.b Okuma yazma agilan kurs sayis1 1 1 0 0 0 0
PG.1.3.a. Ortatgretime kayit yaptiran 6grenci orani 50 60 70 80 90 100
(%)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121, Kay1t bolgesinde okuma yazma bilmeyen yetiskin tespiti Okul Stratejik Plan Ekibi 20 Subat - 30 Nisan
calismasi yapilacaktir.
1.2.2 |Okuma yazma kurslarinin acilmasi Okul Muduru Y1l Boyu
123 |Ortadgretime kayit yaptrmast icin ogrenci ve weli|p o i gervisi 01 Haziran - 30 Eylil
gorusmelerinin yapilmasi
1.24
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027 | 2028
PG.21a Takdir ve Tesekkiir Belgesini Almis Ogrenci 82 90 95 98 100 110
Sayis1
PG2.1b Ogrenci Bagina Diigen Aylik Kitap Okuma Sayist | 2 3 4 4 > >
PG21c. EBA Kullanum Orani(%) 15 20 2 30 35 45
PG2.1.d. Dyned Kullanim Orani(%) 10 15 20 25 30 35
PG.2.Le. Sportif Faaliyetlerin Sayisi 4 6 8 10 12 13
PG2.Lf. Kiltiirel ve Bilimsel Faaliyetlerin Say1s1 2 4 6 7 8 8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Basariya ulastiracak calisma yontemlerinin anlatilmasi ve
2.1.1. |Haftalik ders c¢alisma programlarmin yapilip takip Rehber Ogretmen Y1l Boyu
edilmesi
21.2 Klt?p. N kumanin oneminm be11rt111.n(.351',. g?r(?k hhg¥ Ve Tiirkce Ogretmenleri Y1l Boyu
takibinin yapilmasi.kitap okuma saatini stirdiirtilmesi
Cavglmlzm gerektirdigi b/llgl e te.kn(.)lo]lye hizli erisimi Bilisim Teknolojileri Ort.
2.1.3 |saglayan EBA ve Dyned’i 6grencilerin kullanima tesvik Y . Y1l Boyu
edilmesi Ingilizce Ogretmeni
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

214 511‘1.1f1ar arasmd”a Futbol,. Voleybol ve Basketbol Beden Egitimi Ogretmeni |01 Mart - 31 Mayis
miisabakalarin diizenlenmesi
Ilce de bulunan okullar arasinda Futbol, Voleybol ve e s A .

215 Basketbol miisabakalara Katilm Beden Egitimi Ogretmeni |01 Mart - 31 May1s
Okul, Tlge, 11 ve Uluslararasi tarafindan yapilan Resim ve| Tiirkce Ogretmeni - Gorsel

2.1.6 .. 22 ) Y1l Boyu
Siir Yarismasina Katilim Sanatlar Ogretmeni

2.1.7 |TUBITAK tarafindan diizenlenen bilim fuarlarina katilim | Fen Bilimleri Ogretmeni Ekim-May1s

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 5grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2023|2024 [2025  |2026 | 2027 | 2028
PG.22.a Iigi ve Becerller%_lv)ogrl,}ltusuncia Ust Ogrenime 45 50 55 60 65 70
Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi(%)
PG.2.2.b
PG.2.2.c.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.21. |Ogrencilerin Ilgi ve Becerilerinin Tespiti Rehber Ogretmen Y1l Boyu
2.2.2 |Ogrencilere Mesleklerin Tanitilmasi Rehber Ogretmen Y1l Boyu
223
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi

ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger

personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

say1smna orani (%)

0 .o .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Lisanstistii egitimi tamamlayan personel sayisi 1 2 3 4 4 5
PG.3.1.b Ogretmen bagina yillik mahalli hizmet ici egitim
o 2 3 3 4 4 5
suresi (saat)
PG.3.1.c. Mahalli HIE"ye katilan yonetici, gretmen ve 3 10 12 14 14 15
personel sayis1
PG.3.1d Basar1 belgesi verilen personel sayis1 2 3 3 3 3 3
PG.3.1e Ustiin basari belgesi verilen personel sayis1 1 1 1 1 1 1
PG.3.1£ Odiil alan personel sayist 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.g Okul servis gorevlilerine verilen egitime katilimci 3 8 8 8 9 10
say1sl
PG.3.1.h Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen 0,70 0 0 0 0 0
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PG.3.1.1

Norm kadro doluluk orani%

%95 %100 %100

%100 %100 %100

PG.3.1.k

Ogretmen bagma diisen 6grenci sayist

21 20 20

20 20 20

Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

Yonetici, ogretmen ve diger personellerin kisisel ve
mesleki gelisimi ic¢in, yilik merkezi veya mahalli
hizmeti¢i egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi
saglanacaktir.

OKUL IDARESI

EGITIM SURESINCE

3.1.2

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla
kurum/kurulus ve STK’larla insan kaynaklarmm
gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere
katilimci sayis1 artirilacaktir.

OKUL IDARESI

EGITIM SURESINCE

3.1.3

Basarili  yonetici  ve  Ogretmenlerin  ddiillendirilmesi
saglanacaktir

OKUL IDARESI

DONEM SONUNDA

3.14

I genelindeki ogretmen ziimre toplantilarina okul
yoneticilerinden birinin katiimi saglanacak, alman
kararlar diger ogretmenlerin gelisimine katki saglamak
amaciyla okul/kurumlarin web sayfalarinda
yayinlanacaktir.

OKUL IDARESI

DONEM BASINDA
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Stratejik Hedef 3.2: Temiz, Hijyenik ve Saglikli bir okul ortaminin saglanmasi ve stirdiirtilmesi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.2.a Mevcut Beyaz Bayragin Stirduirtilmesi X X X X X X
PG.3.2.b Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin Surdiirtilmesi X X X X X X
PG.3.2.c.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.1. |Gerekli temizlik malzemelerin temin edilmesi. OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE

3.2.2 |Temizlik yapilan kisimlarin kontrolii. OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE

3.2.3 |Ogrencileri saglikli beslenme konusunda bilgilendirme. Rehber Ogretmen DONEM SONUNDA




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

Genel Biitge 200.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 5000 5000 10000 10000 15000 45.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5000 5000 10000 10000 15000 45.000

O PEAINVE FR) 45.000 2000 65.000 80.000 290.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidurliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

Adi Soyadi Unvani Imza
Mehmet AKKURT Okul Midiirti
Ebru Giil DAGLI Miidiir Yardimcisi
Muhammed KACAR Ogretmen

Mehmet POLAT

Okul Aile Birligi Baskani

Vakkas CELIK

Okul Aile Birligi Uyesi
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